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Conceber, implementar e apoiar ações disruptivas para 

personalizar soluções sustentáveis que sejam 

replicáveis e adaptáveis, visando contribuir com o 

desenvolvimento socioeconômico sustentável.

Ser reconhecido, em nível internacional, como um 

Centro de excelência por suas práticas 

sustentáveis, éticas, equitativas e íntegras.

MISSÃO

VISÃO

Ser exemplo de integridade e eficiência na busca de soluções 
disruptivas e sustentáveis para uma sociedade melhor.

PROPÓSITO
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VALORES

• Transparência;

• Ética;

• Integridade;

• Respeito por todas as vidas e

as condições para a sua

convivência harmoniosa.

• Conformidade (compliance)

• Cooperação interinstitucional
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31 DOUTORES
3 MESTRES

1 ESPECIALISTA
1 GRADUADO

ALGUMAS AÇÕES

• PALESTRAS NA UFAM
• ENTREVISTAS NO YOUTUBE

• LINKEDIN
• REVISTA ENERGIA NA AMAZÔNIA
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ENVIRONMENTAL (AMBIENTAL)E

S

G

SOCIAL

GOVERNANÇA CORPORATIVA

O REFERENCIAL DA POLÍTICA SÃO NORMAS, ACORDOS, 
LEIS, DECRETOS, CONVENÇÕES, CÓDIGOS, 

RESOLUÇÕES, REGIMENTO, ESTATUTOS 
INTERNACIONAIS, NACIONAIS E INTERNOS DA UFAM

DIRETRIZES QUE 
NORTEARÃO A TOMADA DE 
DECISÕES ESTRATÉGICAS E 
O DESENVOLVIMENTO DE 

ATIVIDADES OPERACIONAIS



Muito obrigado.

Rubem C. R. Souza 

(92) 99142 5198

rubem@ufam.edu.br

www.cdeam.ufam.edu.br

Preparar o futuro significa 
fundamentar o presente.

Antoine de Saint-Exupéry

mailto:rubem@ufam.edu.br

